Информация об исполнении постановления Администрации города Кургана № 8989 от 04.12.2013 г.

«Об утверждении муниципальной программы города Кургана 

«Развитие муниципальной службы 
в муниципальном образовании города Кургана на 2014-2020 гг.» 

за 2017 год 
	 № п/п
	Содержание мероприятия
	Информация о выполнении 

	Ответственный исполнитель
	Финансовое обеспечение

	
	
	
	
	Источник финансирования 
	Запланировано на 2017 год, тыс.руб.
	Израсходовано средств, тыс. руб.

	1. Обеспечение соответствия правовой базы по вопросам 

муниципальной службы в городе Кургане действующему законодательству

	1.1.
	Мониторинг изменений законодательства о муниципальной службе. Формирование предложений по оптимизации муниципальной правовой базы, регулирующей муниципальную службу в городе Кургане
	В целях совершенствования нормативной правовой базы, регулирующей вопросы прохождения муниципальной службы в городе Кургане, регулярно проводится мониторинг действующих муниципальных правовых актов на предмет соответствия изменениям федерального и областного законодательства, по результатам которого вносились изменения в действующие, при необходимости разрабатываются новые правовые акты, регулирующие вопросы прохождения муниципальной службы и профилактики коррупционных правонарушений.
	Администрация города Кургана,

 Курганская городская Дума

 (по согласованию)

Контрольно-счетная палата города Кургана

(по согласованию)
	-
	-
	-

	1.2.
	Разработка проектов муниципальных правовых актов в связи с изменениями действующего законодательства о муниципальной службе
	За 2017 год  подготовлены:

- решение Курганской городской Думы от 25.01.2017 г. № 5 «О внесении изменений и дополнений в решение Курганской городской Думы от  15.08.2007 г. № 206 «Об утверждении Положения о муниципальной службе города Кургана»;
- решение Курганской городской Думы от 28.06.2017 г. № 133 «О внесении изменений и дополнений в решение Курганской городской Думы от  15.08.2007 г. № 206 «Об утверждении Положения о муниципальной службе города Кургана»;

- постановление Администрации города Кургана № 651 от 02.02.2017 г. «О внесении изменений в постановление Администрации города Кургана от 05.12.2014 года № 9460 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Кургана, её органов и структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов»;

- постановление Администрации города Кургана № 907 от 09.02.2017 г. «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в Администрации города Кургана, её органах и структурных подразделениях при поступлении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- постановление Администрации города Кургана № 1346 от 27.02.2017 г. «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в Администрации города Кургана, её органах и структурных подразделениях, при увольнении с которых на граждан, замещавших должности муниципальной службы, распространяются ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 г.       № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- постановление Администрации города Кургана № 1402 от 27.02.2017 г. «Об утверждении Положения о  сообщении лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации города Кургана, её органах,  о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;

- постановление Администрации города Кургана № 4505 от 15.06.2017 г. «О внесении изменений в постановление Администрации города Кургана № 1346 от 27.02.2017 г. «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в Администрации города Кургана, её органах и структурных подразделениях, при увольнении с которых на граждан, замещавших должности муниципальной службы, распространяются ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- распоряжение Администрации города Кургана № 8-р от 09.06.2017 г. «О назначении должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»;

- распоряжение Администрации города Кургана № 207-р от 18.09.2017 г. «О внесении изменения в распоряжение Администрации города Кургана № 8-р от 09.06.2017 г. «О назначении должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений»;

- распоряжение Администрации города Кургана № 720-л от 16.06.2017 г. «О внесении изменений в распоряжение Администрации города Кургана от 31.08.2007 г. № 1497-л «Об утверждении перечня должностей и продолжительности дополнительного отпуска муниципальным служащим, работающим в Администрации города Кургана, ее органах и структурных подразделениях на условиях ненормированного рабочего дня».
	
	-
	-
	-

	1.3.
	Оказание руководителям органов, структурных подразделений органов местного самоуправления города Кургана, муниципальным служащим методической и практической помощи по вопросам реализации законодательства о муниципальной службе
	Руководителям органов, структурных подразделений органов местного самоуправления города Кургана, муниципальным служащим ведется постоянное оказание методической и практической помощи по вопросам реализации законодательства о муниципальной службе. Изменения законодательства о муниципальной службе доводятся до сведения каждого муниципального служащего. 
	
	-
	-
	-

	2. Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы 

с применением современных технологий и методов кадровой работы 

	2.1.
	Проведение качественного и количественного анализа кадрового состава муниципальных служащих, разработка прогноза кадрового потенциала
	Ведение мониторинга кадрового состава муниципальных служащих. 
Анализ по возрасту, полу, уровню профессионального образования, стажу и опыту работы проводится 2 раза в год по состоянию на 1 июля и на 31 декабря.
	Администрация города Кургана,

 Курганская городская Дума

 (по согласованию)

Контрольно-счетная палата города Кургана

(по согласованию)


	-
	-
	-

	2.2.
	Проведение анализа сменяемости кадрового состава, прогнозирование потребности органов местного самоуправления города Кургана в квалифицированных кадрах
	За 2017 год принято на муниципальную службу 36 человек, из них 13 человек переведены с должностей служащих, занимающих должности в органах местного самоуправления для технического обеспечения их деятельности, не относящиеся к должностям муниципальной службы.
Уволено 25 муниципальных служащих.
	
	-
	-
	-

	2.3.
	Организация мероприятий по оптимизации структуры и штатной численности муниципальных служащих органов местного самоуправления города Кургана
	Мероприятия по оптимизации штатной численности Администрации города Кургана, её органов в 2017 году  не проводились.


	
	-
	-
	-

	2.4.
	Поддержание в актуальном состоянии содержания положений о структурных подразделениях и должностных инструкций муниципальных служащих целям и задачам органов местного самоуправления, их структурных подразделений
	Положения о структурных подразделениях и должностные инструкции  муниципальных служащих постоянно актуализируются в соответствии с целями и задачам органов местного самоуправления и их структурных подразделений.
	
	-
	-
	-

	2.5.
	Формирование состава и работа с кадровым резервом муниципальной службы города Кургана. Работа с выпускниками вузов с целью формирования кадрового резерва на младшие должности муниципальной службы. Проведение анализа назначений из кадрового резерва
	Кадровый состав муниципальной службы Администрации города Кургана, её органов формируется в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации, Курганской области и муниципальными правовыми актами. 

В целях повышения эффективности подбора кадров, обеспечения их должностного роста формируется резерв на замещение должностей муниципальной службы. 

За 2017 год из кадрового резерва на должности муниципальной службы в Администрации города Кургана, её органы и структурные подразделения назначено 20 муниципальных служащих. 
	
	-
	-
	-

	2.6.
	Сопровождение процесса адаптации муниципальных служащих
	В целях сопровождения процесса адаптации муниципальных служащих проводится ознакомление с деятельностью органа местного самоуправления в целом и структурного подразделения, в котором предстоит проходить службу муниципальному служащему, также осуществляется ознакомление с организационными условиями прохождения службы в органе местного самоуправления.
	Администрация города Кургана,

Курганская городская Дума

(по согласованию)

Контрольно-счетная палата города Кургана

(по согласованию)
	-
	-
	-

	2.7.
	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления города Кургана. Совершенствование механизмов оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	В целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности и наличия деловых и личностных качеств, необходимых для исполнения обязанностей по соответствующим должностям муниципальной службы города Кургана, проводится аттестация. Аттестация муниципальных служащих Администрации города Кургана, её органов проводится в соответствии с ежегодно утверждаемым графиком. 

За 2017 год состоялось 10 заседаний аттестационной комиссии, аттестовано на соответствие замещаемой должности 84 муниципальных служащих, в том числе 1 муниципальный служащий переведен на вышестоящую должность.  
	
	-
	-
	-

	2.8.
	Организация работы по присвоению муниципальным служащим органов местного самоуправления города Кургана классных чинов. Организация проведения квалификационного экзамена


	Работа по присвоению классных чинов муниципальным служащим Администрации города Кургана, её органов организована в соответствии с законом Курганской области от 07.06.2011 г. № 26 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Курганской области». 

Классные чины указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы. За 2017 год присвоены классные чины в соответствии с замещаемыми должностями 140 муниципальному служащему Администрации города Кургана, её органов: 6 – по результатам сдачи квалификационного экзамена, 134 - без сдачи квалификационного экзамена 
	
	-
	-
	-

	2.9.
	Развитие системы поощрения и награждения муниципальных служащих города Кургана. Организация работы по представлению муниципальных служащих города Кургана к награждению государственными, ведомственными и областными наградами


	На системной и плановой основе проводится работа по представлению муниципальных служащих Администрации города Кургана её органов к представлению наградами областного уровня. 

В соответствии с утвержденным планом в 2017 году организована работа по представлению служащих Администрации города Кургана, её органов и структурных подразделений к отраслевым наградам (поощрениям) федеральных органов государственной власти, наградам  областного уровня (Благодарственное письмо Губернатора Курганской области, Почетная грамота Правительства Курганской области), поощрениям Департаментов Курганской области.

За 2017 года поощрено:

- ведомственным знаком отличия – Благодарностью министра – 1 служащий;

- наградами областного уровня - 9 служащих;
- поощрениям Департаментов Курганской области - 8 служащих;

- наградами органов местного самоуправления города Кургана - 58 служащих.
	
	-
	-
	-

	2.10
	Организация прохождения практики студентами образовательных организаций в органах местного самоуправления города Кургана


	Администрация города Кургана является организатором практики студентов высших учебных заведений города. Студенты, обучающиеся по специальностям «Государственное и муниципальное управление», «Земельные и имущественный отношения», «Юриспруденция», «Документационное обеспечение управления и архивоведения» с целью приобретения и совершенствования практических навыков, закрепления полученных знаний и умений проходят ознакомительную, производственную и преддипломную практику в структурных подразделениях Администрации города и её органах. 

За 2017 год 21 человек прошел учебную практику в органах Администрации города Кургана.
	
	-
	-
	-

	3. Развитие системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, повышение её эффективности

	3.1.
	Профессиональная переподготовка муниципальных служащих органов местного самоуправления города Кургана


	Муниципальный контракт на оказание услуг по организации и проведению профессиональной переподготовки  муниципальных служащих органов местного самоуправления по программе «Государственное и муниципальное управление» в объеме 504 академических часов за счет средств городского бюджета заключен в сентябре 2017 года. 2 муниципальных служащих проходят  профессиональную переподготовку.  
	Администрация города Кургана,

 Курганская городская Дума

 (по согласованию)

Контрольно-счетная палата города Кургана

(по согласованию)
	Бюджет города Кургана
	40
	40

	3.2.
	Повышение квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления города Кургана с освоением новых форм и методов обучения


	42 муниципальных служащих прошли повышение квалификации по программам «Современные технологии муниципального управления», «Управление государственными и муниципальными закупками», «Муниципальное управление». В том числе 37 муниципальных служащих Администрации города Кургана и ее органов, 5 муниципальных служащих аппарата Главы города и Курганской городской Думы.
	
	Бюджет города Кургана
	138
	138

	3.3.
	Школа начинающего муниципального служащего
	-
	
	-
	-
	-

	3.4.
	Школа молодого руководителя


	-
	
	-
	-
	-

	3.5.
	Обучающие семинары руководящего состава органов местного самоуправления города Кургана и в рамках работы с кадровым резервом на муниципальной службе
	В соответствии с утвержденным планом учебы руководящего кадрового состава Администрации города Кургана и её органов за 2017 год  проведено 18 семинаров, в ходе которых рассмотрены следующие темы: «Обзор изменений в пенсионном законодательстве РФ», «Порядок заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2017 году», «Выявляемость социально-значимых заболеваний при проведении первого и второго этапов диспансеризации определенных групп взрослого населения г. Кургана в 2016 году и задачах на 2017 год», «Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных учреждениях», «О мероприятиях по поэтапному внедрению ВФСК ГТО в городе Кургане. Участие жителей города в сдаче норм ГТО», «Пенсионная реформа в РФ», «Обзор основных изменений в земельном законодательстве РФ», «Обзор основных нарушений, установленных при осуществлении внутреннего финансового контроля и контроля в сфере закупок», «Обзор изменений в законодательстве РФ, касающихся деятельности ОМС», «Организация работы по составлению протоколов об административных правонарушениях», «Актуальные вопросы, возникающие при осуществлении контроля за реализацией Правил благоустройства», «Порядок предоставления разрешений на строительство на территории города Кургана», «Об организации деятельности по сносу самовольных построек, а также самовольно установленных некапитальных строений (сооружений) на территории города Кургана», «О порядке организации сезонной уличной торговли на территории города Кургана. Практика применения, проблемы и пути их решения», «Обзор изменений в законодательстве о государственных и муниципальных закупках. Практика применения», «Реализация муниципальной программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в городе Кургане на период 2013-2017 годы».
	
	-
	-
	-

	3.6.
	Консультационные, тематические семинары, «круглые столы», направленные на получение муниципальными служащими  дополнительных профессиональных знаний и информации


	20 муниципальных служащих Администрации города Кургана приняли участие в: 

- Общероссийском совещании  по исполнению плана мероприятий по реализации Основных направлений развития государственной гражданской службы Российской Федерации;    

- в заседаниях круглого стола на темы «Муниципальный контроль: особенности законодательства и правоприменительной практики», «Проектный метод в муниципальном управлении»;
- семинарах по программам «Местное самоуправление в конституционном правосудии», «Актуальные вопросы, возникающие в ходе реализации законодательства о противодействии коррупции. Приоритетные задачи на 2017 год», «Практические аспекты антимонопольного регулирования в сфере местного самоуправления: заперты, ограничения, преференции»;
- круглом столе с международным участием по теме «Кадровое обеспечение инвестиционного развития и повышения конкурентоспособности муниципальных территорий»:

- I Курганском областном Антикоррупционном форуме «Вектор»;

- конкурсе «Лучший муниципальный служащий Курганской области».
	
	-
	-
	-

	3.7.
	Организация периодической внутриаппаратной учебы кадрового состава органов местного самоуправления города Кургана
	Проведена внутриаппаратная учеба для муниципальных служащих Администрации города Кургана и её органов по теме «Порядок заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2017 году. Порядок проведения проверочных мероприятий» с представителями Правительства Курганской области и прокуратуры города Кургана.
Проведена учеба для всех служащих Администрации города Кургана и её органов по вопросам профилактики и противодействия коррупции по теме «О порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»
	
	-
	-
	-

	4.Создание системы открытости и гласности в деятельности муниципальной службы, повышения её престижа

	4.1.
	Организация и проведение в органах местного самоуправления города Кургана «Дней открытых дверей» для студентов образовательных организаций, учащихся школ города
	-
	Администрация города Кургана, 

Курганская городская Дума

(по согласованию)

Администрация города Кургана, 

Контрольно-счетная палата города Кургана

(по согласованию)


	-
	-
	-

	4.2.
	Организация и проведение в органах местного самоуправления города Кургана конкурса на звание «Лучший муниципальный служащий» 
	В 2017 году проведен конкурс «Лучший муниципальный служащий города Кургана». 16 муниципальных служащих органов местного самоуправления города Кургана приняли участие в конкурсе – 14 служащих Администрации города Кургана и 2 служащих аппарата Главы города Кургана и Курганской городской Думы.
	
	Бюджет города Кургана
	41
	41

	4.3.
	Размещение информации по вопросам муниципальной службы, о мероприятиях по формированию кадрового состава, о положительных результатах деятельности муниципальных служащих на официальном сайте муниципального образования города Кургана, информационных стендах в органах местного самоуправления города Кургана
	В целях обеспечения открытости деятельности Администрации города в сфере муниципальной службы на сайте МО города Кургана в разделе Город/Муниципальная служба, а также на информационном стенде отдела муниципальной службы и кадров размещена информация, касающаяся поступления на муниципальную службу в Администрацию города Кургана, квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы города Кургана, законодательные основы прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции,  информация для работодателей по выполнению ими обязанностей, установленных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», информация о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, материалы, необходимые для подготовки и прохождения муниципальными служащими Администрации города Кургана процедуры аттестации, иная информация.
	
	-
	-
	-

	4.4.
	Подготовка и размещение в средствах массовой информации, материалов, направленных на формирование объективного общественного мнения о деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления города Кургана
	Все муниципальные правовые акты, касающиеся прохождения муниципальной службы, вопросов профилактики коррупционных правонарушений на муниципальной службе своевременно подлежат обязательному официальному опубликованию в газете «Курган и курганцы» и на официальном сайте муниципального образования город Курган в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих органов местного самоуправления подлежат обязательному размещению на официальном сайте муниципального образования город Курган. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год опубликованы в мае 2017 года.
	
	-
	-
	-

	4.5.
	Подготовка тематических материалов и памяток для муниципальных служащих с целью разъяснения требований действующего законодательства, сопровождения прохождения муниципальной службы
	За 2017 год подготовлен обзор для ознакомления с изменениями законодательства о муниципальной службе для муниципальных служащих с целью разъяснения требований действующего законодательства, сопровождения прохождения муниципальной службы. 
В Администрации города Кургана утвержден перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых на граждан, замещавших должности муниципальной службы, распространяются ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». При увольнении лиц, включенных в данный перечень,  выдается памятка с целью разъяснения требований, содержащихся в вышеназванной статье. 
	
	-
	-
	-

	4.6.
	Изучение опыта работы органов местного самоуправления других муниципальных образований по развитию муниципальной службы
	За 2017 года 6 муниципальных служащих были направлены в города Воронеж, Москва, Санкт-Петербург, Челябинск для участия в обучающих семинарах и совещаниях с целью изучения опыта других муниципальных образований. 

Муниципальные служащие приняли участие в работе семи семинаров, проводимых Правительством Курганской области для муниципальных образований Курганской области.
	
	-
	-
	-

	5. Развитие системы профилактики коррупционных правонарушений,

выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе,

 формирования корпоративной культуры муниципальных служащих

	5.1.
	Организация предоставления муниципальными служащими органов местного самоуправления города Кургана сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	В соответствии с законодательством была организована кампания по сдаче муниципальными служащими Администрации города Кургана, её органов, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год.

В срок до 28.04.2017 г. 270 муниципальных служащих, входящих в соответствующий перечень,  представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 г. на себя и на 345 членов своих семей.
Муниципальных служащих, не представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 г. на себя и на членов своих семей, нет. 
	Администрация города Кургана, 

Курганская

городская Дума

(по согласованию)

Контрольно-счетная палата города Кургана

(по согласованию)
	-
	-
	-

	5.2.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими органов местного самоуправления города Кургана на официальном сайте муниципального образования города Кургана
	В соответствии с требованиями действующего законодательства и муниципальных правовых актов по окончании кампании по сдаче сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации города Кургана, её органов, а также членов их семей, за 2016 год данные сведения размещены на официальном сайте муниципального образования города Кургана.
	
	-
	-
	-

	5.3.
	Организация проверки полноты и достоверности представленных муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу
	За 2017 год организовано проверки достоверности и полноты сведений в отношении 38 граждан.

Для осуществления проверки направлены запросы в:
- орган, осуществляющий регистрацию транспортных средств по Курганской области (проверка представленных сведений об имуществе);

- УФМС по Курганской области (проверка наличия  гражданства РФ);

- УМВД по городу Кургану (проверка сведений об осуждении к наказанию, исключающему возможность исполнения обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу, а также о наличии не снятой или не погашенной судимости);

- учебные заведения (проверка подлинности документов об образовании);

- ходатайства на имя Губернатора Курганской области о направлении запросов в кредитные организации, налоговые органы Курганской области и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним (проверка представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
Проверялись сведения о соблюдении запретов и ограничений, установленных федеральными законами, содержащиеся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП (проверка осуществлена отделом муниципальной службы и кадров Администрации города через доступ к открытой информации, содержащейся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП с использованием сети Интернет).

За 2017 год в отношении 34 муниципальных служащих закрыты проверки, которые были организованы в конце 2016 года и в 2017 году. 
	
	-
	-
	-

	5.4.
	Обеспечение работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления города Кургана. Проведение анализа деятельности комиссий
	Обеспечена работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Кургана, её органов и структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов. 

За 2017 год проведено 11 заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Кургана, её органов и структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов, в ходе которых рассматривались:

- уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;

- заключения о соблюдении муниципальными служащими требований ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- результаты проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу;
- уведомления муниципальных служащих о возможном конфликте интересов при исполнении ими должностных обязанностей.  
	
	-
	-
	-

	5.5.
	Обеспечение соответствия перечней коррупционно опасных должностей организационно-штатным изменениям 
	Постановлением Администрации города Кургана № 907 от 09.02.2017 г. утвержден перечень должностей муниципальной службы в Администрации города Кургана, её органах и структурных подразделениях при поступлении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Постановлением Администрации города Кургана № 1346 от 27.02.2017 г. утвержден перечень должностей муниципальной службы в Администрации города Кургана, её органах и структурных подразделениях, при увольнении с которых на граждан, замещавших должности муниципальной службы, распространяются ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 г.       № 273-ФЗ «О противодействии коррупции.
	
	-
	-
	-

	Итого:
	Бюджет города Кургана
	219
	219


_______________________________________________
Сведения об эффективности реализации программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании города Кургана на 2014-2020 гг.» 

 с оценкой целевых индикаторов:

Оценка целевых индикаторов муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании города Кургана на 2014-2020 гг.» за отчетный 2017 год

	Наименование целевого индикатора
	Ед. изм.
	Значение целевого индикатора
	Оценка, баллы

	
	
	Утверждено 

в муници-пальной программе
	Достигнуто
	Отклонение, %

(гр.4 – гр.3) / гр.3 х 100%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса и (или) назначения из кадрового резерва муниципальной службы, от общего количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде
	%
	38
	47,6
	25
	4

	Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, от общего количества должностей муниципальной службы, на которые должен формироваться кадровый резерв
	%
	65
	91
	40
	4

	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование в отчетном периоде, от ежегодной потребности муниципальных служащих в дополнительном профессиональном образовании
	%
	100
	100
	0
	1

	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации в отчетном периоде
	%
	100
	100
	0
	1

	Итоговая сводная оценка
	X
	X
	X
	X
	10


Динамика значений целевых индикаторов муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании города Кургана на 2014-2020 гг.» за отчетный 2017 год

	Наименование целевого индикатора
	Ед. изм.
	Базовое значение индикатора в год, предшест-вующий началу реализации муници-пальной программы 2013
	Фактическое значение индикатора по годам реализации муниципальной программы
	Темп роста значения индикатора в отчетном году по сравнению с предыдущим годом, %
	Плановое значение индикатора в последний год реализации муници-пальной программы

	
	
	
	2015
	2016
	Отчетный 2017
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса и (или) назначения из кадрового резерва муниципальной службы, от общего количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде
	%%
	11
	36
	17
	47,6
	179
	45

	Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, от общего количества должностей муниципальной службы, на которые должен формироваться кадровый резерв
	%
	60
	89
	89
	91
	2,2
	65

	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование в отчетном периоде, от ежегодной потребности муниципальных служащих в дополнительном профессиональном образовании
	%
	100
	100
	100
	100
	0
	100

	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации в отчетном периоде
	%
	100
	100
	100
	100
	0
	100


Оценка эффективности муниципальной программы муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании города Кургана на 2014-2020 гг.» за отчетный 2017 год

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы
	Итоговая сводная оценка (баллы)
	Вывод об эффективности муниципальной программы
	Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы

	1
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании города Кургана на 2014-2019 гг.»
	1. Положительное значение
	Эффективность повысилась по сравнению с предыдущим годом
	Реализация муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании города Кургана» обусловлена необходимостью развития и совершенствования муниципальной службы в органах местного самоуправления города Кургана. 

Последовательная реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

- соответствие правовой базы по вопросам муниципальной службы в городе Кургане действующему законодательству;

- функционирование  кадрового  состава муниципальной службы, сформированного посредством применения современных кадровых технологий;

- повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих и, как следствие, повышение качественного уровня исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей и оказываемых муниципальных услуг;

- реализация механизмов системы открытости и гласности в деятельности муниципальной службы, повышение информированности жителей города Кургана об условиях и порядке прохождения муниципальной службы, о деятельности органов местного самоуправления;

- реализация антикоррупционных механизмов на муниципальной службе города Кургана;

- повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и эффективности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Кургана. 


_______________________________________________
