Информация  о реализации мероприятий 
муниципальной программы города Кургана 
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 
в городе Кургане на 2014-2016 годы»
Во исполнение постановления Администрации города Кургана от 04.12.2013 г. № 8989 «Об утверждении муниципальной программы города Кургана «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании в городе Кургане на 2014-2016 годы» в течение 2014 года проведены следующие мероприятия:
По разделу 1 Мероприятий: В целях совершенствования нормативной правовой базы, регулирующей вопросы прохождения муниципальной службы в городе Кургане, и поддержания её в актуальном состоянии проводится мониторинг действующих муниципальных правовых актов на предмет соответствия изменениям федерального и областного законодательства, по результатам которого вносятся изменения в действующие, а при необходимости  разрабатываются новые правовые акты, регулирующие вопросы прохождения муниципальной службы и профилактики коррупционных правонарушений. 
В течение 2014 года подготовлены:
- Постановление Главы города Кургана от 21.01.2014 г. № 10 «О внесении изменений и дополнений в постановление Главы города Кургана от 18.08.2011 г. № 121 «Об утверждении типовой формы трудового договора с муниципальным служащим города Кургана»;
- Постановление Главы города Кургана от 06.02.2014 г. № 25 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц органов местного самоуправления города Кургана и членов их семей на официальном сайте муниципального образования города Кургана и предоставления этих сведений общероссийским, региональным и муниципальным средствам массовой информации для опубликования»;

- Постановление Администрации города Кургана от 27.02.2014 г. №1474 «О внесении изменений в постановление Администрации города Кургана от 30.05.2013 г. № 3940 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в Администрации города Кургана, её органах и структурных подразделениях при поступлении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- Постановление Администрации города Кургана от 27.02.2014 г. №1475 «О внесении изменений в постановление Администрации города Кургана от 28.02.2012 г. № 1099 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в Администрации города Кургана, её органах и структурных подразделениях, при увольнении с которых на граждан, замещавших должности муниципальной службы, распространяются ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 г.  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»»;
- Постановление Администрации города Кургана от 04.03.2014 г. № 1598 «О проведении конкурса «Лучший муниципальный служащий города Кургана»;

- Постановление Главы города Кургана от 30.05.2014 г. № 95 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

- Постановление Главы города Кургана от 05.06.2014 г. № 99 «О контроле за соответствием расходов муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Кургана, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам»;
- Постановление Администрации города Кургана от 05.12.2014 г. № 9460 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Кургана, её органов и структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов»;
- Постановление Главы города Кургана от 24.12.2014 г. № 281 «О порядке предоставления лицами, замещающими должности муниципальной службы, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Кургана, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
На системной основе специалистами кадровой службы Администрации города Кургана оказывается методическая и практическая помощь руководителям органов, структурных подразделений, муниципальным служащим Администрации города Кургана по вопросам реализации законодательства о муниципальной службе и противодействия коррупции. 
По разделу 2 Мероприятий:
Штатная численность муниципальных служащих Администрации города Кургана на 31.12.2014 г. составляет 299 человек, фактическая численность – 290 человек.
Кадровый состав муниципальных служащих Администрации города Кургана на 31.12.2014 г. составляет:

По возрасту:
- до 30 лет –48 человек (16 %);

- 30-39 лет – 86 человека (30 %);
- 40-49 лет – 83 человека (29 %);

- 50-59 лет – 71 человек (24 %);
- 60-65 лет – 2 человека (1 %).
По полу:

- женщины – 230 человек (79 %);
- мужчины – 60 человек (21 %).
По образованию:

- высшее образование – 282 человек -  (97 %);
-  два и более высших образования – 41 человек – (14 %);

- средне-профессиональное –  8 человек - (3 %).



На 31.12.2014 г. численность работников по органам Администрации города Кургана распределена следующим образом:
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В течение 2014 года:

Принято на муниципальную службу 34 человек, из них 11 переведено с должностей служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности.  
В том числе:
- на высшие должности муниципальной службы принято 2 человека;
- на главные должности муниципальной службы - 6 человек; 

- на ведущие должности муниципальной службы - 3 человека;
- на старшие должности муниципальной службы - 9 человек;
- на младшие должности муниципальной службы - 14 человек.

Уволено – 34 муниципальных служащих. В том числе:
- с высших должностей муниципальной службы – 3 человека;

- с главных должностей муниципальной службы - 7 человек;
- с ведущих должностей муниципальной службы - 7 человек;
- со старших должностей муниципальной службы - 8 человек;
- с младших должностей муниципальной службы - 9 человек.

Из числа уволенных муниципальных служащих в Администрации города Кургана и её органах отработали:

- до 1 года –  2 человека;

- от 1 года до 5 лет – 10 человек;

- от 5 лет до 10 лет –11 человек;

- от 10 лет до 15 лет – 4 человека;

- от 15 лет и выше – 7 человек.

Кадровый состав муниципальной службы Администрации города Кургана, её органов формируется в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации, Курганской области и муниципальными правовыми актами. 

В целях повышения эффективности подбора кадров, обеспечения их должностного роста формируется резерв на замещение должностей муниципальной службы. Порядок формирования кадрового резерва, организация работы с кадровым резервом и его эффективное использование осуществляется в соответствии с муниципальными правовыми актами. 

За 2014 года из кадрового резерва на должности муниципальной службы в Администрации города Кургана, её органы назначены 11 муниципальных служащих. Курсы повышения квалификации по программам: «Современные технологии муниципального управления», «Управление государственными и муниципальными закупками», «Муниципальное управление. Организация работы с открытыми данными», «Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправление», «Деловые коммуникации в муниципальной управлении», «Правовое и кадровое обеспечение деятельности ОМС» в 2014 году прошли 35 резервистов.
Прошли практику в структурных подразделениях, органах Администрации города Кургана 8 студентов образовательных организаций города.

В целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности и наличия деловых и личностных качеств, необходимых для исполнения обязанностей по соответствующим должностям муниципальной службы города Кургана, проводится аттестация. Аттестация муниципальных служащих Администрации города Кургана, её органов проводится в соответствии с ежегодно утверждаемым графиком. За 2014 год проведено 12 заседаний аттестационных комиссий, аттестовано на соответствие замещаемой должности 94 муниципальных служащих. При оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего учитываются результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы, соблюдение ограничений, запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных федеральным законодательством, законодательством Курганской области, нормативными правовыми актами органа местного самоуправления. 

         Работа по присвоению классных чинов муниципальным служащим Администрации города Кургана, её органов организована в соответствии с законом Курганской области от 07.06.2011г. № 26 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Курганской области». Классные чины указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы. За 2014 год присвоены классные чины в соответствии с замещаемыми должностями 98 муниципальным служащим Администрации города Кургана, её органов: 20 – по результатам сдачи квалификационного экзамена, 78 - без сдачи квалификационного экзамена.
На системной и плановой основе проводится работа по представлению муниципальных служащих Администрации города Кургана её органов к представлению наградами областного уровня. В соответствии с утвержденным планом в 2014 году подготовлены и направлены наградные документы для представления к поощрению Благодарственным письмом Губернатора Курганской области на 9 муниципальных служащих (поощрено – 6), к награждению Почетной грамотой Правительства Курганской области на 17 муниципальных служащих (награждено – 15). Подготовлены документы и награждены от имени органов исполнительной власти Курганской области 12 муниципальных служащих. Подготовлены документы для награждения ведомственными наградами на 2 муниципальных служащих.
По разделу  3 Мероприятий:
В целях развития системы подготовки кадров, повышения уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих, формирования и обновления необходимых профессиональных знаний проводится целенаправленная работа по получению муниципальными служащими Администрации города Кургана, её органов и структурных подразделений дополнительного профессионального образования. 

Так, за 2014 год повышение квалификации прошли 141 муниципальных служащих города Кургана: из них - 133 муниципальных служащих Администрации города Кургана, её органов, 6 муниципальных служащих аппарата Главы города и Курганской городской Думы, 2 муниципальный служащий Контрольно-счетной палаты города Кургана. Профессиональную переподготовку по программе «Государственное и муниципальное управление» в объеме 504 часа успешно завершили 4 муниципальных служащих Администрации города Кургана, её органов. 

Повышение квалификации осуществлялось по следующим направлениям:


- за счет городского бюджета: «Современные технологии муниципального управления»; «Управление государственными и муниципальными закупками»; «Муниципальное управление»;

- за счет бюджета Курганской области: «Вопросы гармонизации межнациональных отношений и профилактики экстремизма»; «Информационные технологии в муниципальном управлении. Организация в органах местного самоуправления работы с открытыми данными»; «Управление государственными и муниципальными закупками»; «Повышение эффективности предоставления органами местного самоуправления государственных и муниципальных услуг»; «Деловые коммуникации в муниципальном управлении»; «Организация и работа с молодежью»; «Правовое и кадровое обеспечение деятельности ОМС»; «Муниципальное управление. Оценка эффективности деятельности ОМС»; «Муниципальное управление в сфере экономики. Привлечение инвестиций, работа с инвесторами».

В соответствии с утвержденным планом учебы руководящего кадрового состава Администрации города Кургана и её органов в 2014 году в 2014 год проведено 8 семинаров, в ходе которых были рассмотрены: основные положения Послания Президента РФ Федеральному Собранию РФ; Федеральный закон о контрактной системе; основные положения по управлению землями на территории МО города Кургана; модернизация системы образования; антикоррупционная экспертиза правовых актов, Общественный контроль в сфере ЖКХ; Охрана окружающей среды в городских условиях; Основные нарушения, устанавливаемые ДФ при осуществлении контроля в сфере закупок; Организация жилищного контроля.
По разделу  4 Мероприятий:

Во исполнение постановления Администрации города Кургана от 04.03.2014 г.  № 1598 «О проведении конкурса «Лучший муниципальный служащий города Кургана» в  марте-апреле 2014 года проведен конкурс «Лучший муниципальный служащий города Кургана». 

В конкурсе приняли участие 13 муниципальных служащих – представители органов и структурных подразделений Администрации города Кургана и аппарата Главы города и Курганской городской Думы.  

Конкурс проводился в два этапа. На первом - участники представили творческие работы, связанные со своей конкретной деятельностью. Кроме того, участники прошли тестирование на знание Конституции,  федеральных законов, Устава города, решений Курганской городской Думы. 


Лучшие 8 участников, доказавшие отличное знание законодательства и правовой базы, прошли во второй тур конкурса. Во втором этапе состоялись групповые дебаты с решением ситуационных задач, и каждый участник подготовил публичную презентацию своей  конкурсной работы. 

В целях обеспечения открытости деятельности Администрации города в сфере муниципальной службы на сайте МО города Кургана в разделе Город/Муниципальная служба, а также на информационном стенде отдела муниципальной службы и кадров размещена информация, касающаяся поступления на муниципальную службу в Администрацию города Кургана, квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы города Кургана, законодательные основы прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции,  информация для работодателей по выполнению ими обязанностей, установленных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», информация о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в 2014 году, материалы, необходимые для подготовки и прохождения муниципальными служащими Администрации города Кургана процедуры аттестации, иная информация.
По разделу  5 Мероприятий:
По вопросам реализации Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» проводятся мероприятия, направленные на профилактику и предупреждение коррупционных правонарушений, соблюдение муниципальными служащими установленных ограничений, запретов, урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе. 

Организована кампания по сдаче муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. По состоянию на 30.04.2014 г. все муниципальные служащие, замещающие должности, включенные в соответствующий перечень,  представили сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своей семьи за отчетный период с 1 января по 31 декабря 2013 г.:

- 305 муниципальных служащих Администрации города Кургана, её органов представили сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, и на 366 членов своих семей; 

- 12 муниципальных служащих Администрации города Кургана, её органов представили сведения  о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, если сумма сделки превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих году совершения сделки, за 2013 год.
В соответствии с требованиями действующего законодательства и муниципальных правовых актов сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации города Кургана, её органов, а также членов их семей за 2013 год размещены на официальном сайте МО города Кургана: http://www.kurgan-city.ru/«Город», «Муниципальная служба», «Сведения о доходах, расходах».
По итогам кампании по сдаче сведений распоряжением Администрации города Кургана от 05.06.2014 года № 613-л «Об организации проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе (недвижимом имуществе и транспортных средствах), сведений о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях по состоянию на конец 2013 года, представленных муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень» проведена проверка достоверности и полноты представленных сведений.

Проверка проводилась в соответствии с Указом Губернатора от 24.08.2012 г. № 223 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными актами Российской Федерации». 
В отношении 28 муниципальных служащих, поступивших на муниципальную службу в Администрацию города Кургана, её органы в 2014 году организована проверка достоверности и полноты сведений, представленных муниципальными служащими при поступлении на муниципальную службу. Для осуществления проверки направлены запросы в:

- Управление Федеральной миграционной службы по Курганской области (проверка гражданства);

- УМВД по городу Кургану  (наличие непогашенной судимости);

- учебные заведение (проверка подлинности документов об образовании).

Проведена проверка сведений о соблюдении запретов и ограничений, установленных федеральными законами, содержащихся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП.
Руководствуясь постановлением Администрации города Кургана от 05.12.2014 г. № 9460 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Кургана, её органов и структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов» действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Кургана, её органов и структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

В обеспечении соблюдения муниципальными служащими Администрации города Кургана, ее органов и структурных подразделений ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных действующим законодательством действует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Кургана, её органов и структурных подразделений и урегулированию конфликта интересов.

В 2014 году проведено 18 заседаний комиссии. 

Комиссией рассматривались вопросы о приеме на работу граждан, замещавших должности муниципальной службы; о намерении муниципальных служащих выполнять иную оплачиваемую работу; о мерах, принятых Руководителем Администрации города Кургана по итогам рассмотрения вопросов протоколов заседания Комиссии, о рассмотрении результатов проверки достоверности и полноты сведений, представленных муниципальными служащими при поступлении на муниципальную службу; о рассмотрении итогов кампании по предоставлению муниципальными служащими Администрации города Кургана, ее органов и структурных подразделений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013 год; о рассмотрении материалов по муниципальному служащему, являющемуся владельцем акций, на предмет наличия конфликта интересов

По результатам рассмотрения Комиссии 6 муниципальным служащим снижен размер ежемесячной премии.

Отчет 

о ходе реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании города Кургана на 2014-2017 гг.»

1. Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании города Кургана на 20142017 гг.», утверждена постановлением Администрации города Кургана от 04.12.2013 г. № 8989.

Ответственные исполнители Программы:
Администрация города Кургана;

Курганская городская Дума (по согласованию);

Контрольно-счетная палата города Кургана (по согласованию)

2. Выполнение мероприятий программы за 2014 год согласно приложению.
3. Сведения об эффективности реализации программы с оценкой целевых индикаторов:

	Наименование целевого индикатора
	Ед. изм.
	Значение целевого индикатора
	Оценка, баллы

	
	
	Утверждено 

в муници-пальной программе
	Достигнуто
	Отклонение, %

(гр.4 – гр.3) / гр.3 х 100%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	  Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса и (или) назначения из кадрового резерва муниципальной службы, от общего количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде
	%
	35%
	35%
	35
	

	  Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, от общего количества должностей муниципальной службы, на которые должен формироваться кадровый резерв
	%
	60%
	60%
	60
	

	  Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде, от общего числа муниципальных служащих 
	%
	31%
	31%
	31
	

	  Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации в отчетном периоде
	%
	100%
	100%
	100
	

	Итоговая сводная оценка
	X
	X
	X
	X
	


	Наименование целевого индикатора
	Ед. изм.
	Базовое значение индикатора в год, предшест-вующий началу реализации муници-пальной программы 2013
	Фактическое значение индикатора по годам реализации муниципальной программы
	Темп роста значения индикатора в отчетном году по сравнению с предыдущим годом, %
	Плановое значение индикатора в последний год реализации муници-пальной программы

	
	
	
	Отчетный

2014
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	
	8
	9

	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе конкурса и (или) назначения из кадрового резерва муниципальной службы, от общего количества замещенных вакантных должностей в отчетном периоде
	%%
	11
	35
	
	24
	38

	Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, от общего количества должностей муниципальной службы, на которые должен формироваться кадровый резерв
	%
	60
	60
	
	0
	65

	Доля муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде, от общего числа муниципальных служащих
	%
	22
	31
	
	9
	34

	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию, от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации в отчетном периоде
	%
	100
	100
	
	0
	100


Оценка эффективности муниципальной программы

	№п/п
	Наименование муниципальной программы
	Итоговая сводная оценка (баллы)
	Вывод об эффективности муниципальной программы
	Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы

	1
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании города Кургана на 20142017 гг.»
	1. Положительное значение
	Ожидаемая эффективность достигнута, эффективность находится на уровне предыдущего года, эффективность повысилась по сравнению с предыдущим годом
	Последовательная реализация Программы позволит достичь следующих результатов:

- соответствие правовой базы по вопросам муниципальной службы в городе Кургане действующему законодательству;

- функционирование  кадрового  состава муниципальной службы, сформированного посредством применения современных кадровых технологий;

- повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих и, как следствие, повышение качественного уровня исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей и оказываемых муниципальных услуг;

- реализация механизмов системы открытости и гласности в деятельности муниципальной службы, повышение информированности жителей города Кургана об условиях и порядке прохождения муниципальной службы, о деятельности органов местного самоуправления;

- реализация антикоррупционных механизмов на муниципальной службе города Кургана;

- повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих и эффективности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Кургана.
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